
 

サトーグループリスクマネジメント方針 

 

サトーグループは「グループ経営目標の達成や戦略遂行を阻害するもの、また、各組織

が果たすべきミッション・あるべき姿の達成を阻害するもの」をリスクとして定義し、リス

クを全社的視点で統合・戦略的に管理し適切に対応することにより、持続的な企業価値の向

上を実現します。 

 

⚫ 行動指針 

平常時 

以下を指針として行動し、マネジメントシステムを確立します。 

1. 経営者から全従業員まで、リスク感性を高め、全員でリスクマネジメントを

実践する 

2. 各部門は自部門のリスクを把握し、部内で共有する 

3. 各部門は未然防止策や損失最小化策を整備し、実行する 

4. 各部門は対応策の進捗と効果を確認し、必要に応じて見直す 

 

緊急時 

以下を指針として遅滞なく組織的に対応して事業の継続を図り、社会からの信頼を

維持します。 

1. 人命・地域の安全を確保する 

2. 被害・損失を極小化する 

3. 社会からの信頼を維持する 
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