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剰余金処分議案

－ 46 －

株主総会参考書類
　
第１号議案　剰余金処分の件

　第63期の期末配当につきましては、安定的かつ継続的な配当及び今後の事業拡大のため
の内部留保を基本に、当期の業績ならびに経営環境を総合的に勘案いたしました結果、以
下のとおりといたしたく存じます。
　

（１）配当財産の種類
　金銭といたします。

（２）配当財産の割当てに関する事項及びその総額
当社普通株式１株につき金20円
配当総額　     602,183,600円

（３）剰余金の配当が効力を生じる日
平成25年６月24日

　この結果、中間配当を含めました年間配当金は、１株につき37円となり、前期実績と比
較して２円の増配になります。
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定款変更議案

－ 47 －

第２号議案　定款一部変更の件
　１．提案の理由
  （１） 株主の皆様へのサービス拡充の観点から、会社法第194条に規定する単元未満株

式の買増制度の導入をいたしたく、「単元未満株式の買増し」の規定を新設する
とともに、所要の変更を行うものであります。

  （２)　会社法第329条第２項の定めに基づき補欠の監査役を選任する場合、その選任決
議の有効期間ならびに補欠として選任された監査役の任期を定めるため、現行定
款第30条について所要の変更を行うものであります。

　２．変更の内容
  　変更の内容は、次のとおりであります。
　 （下線部分は変更箇所を示しております。）

現行定款 定款変更案

第１条～第９条　（条文省略） 第１条～第９条　（現行どおり）

　　(新　設）
　

 (単元未満株式の買増し)
第10条　当会社の株主は、株式取扱規程に定め

るところにより、その有する単元未満株
式数と併せて単元株式数となる数の株
式を売り渡すことを請求することがで
きる。

第10条～第29条　（条文省略） 第11条～第30条　（現行どおり）

（監査役の任期） （監査役の任期）
第30条　監査役の任期は、選任後４年以内に終

了する事業年度のうち最終のものに関
する定時株主総会の終結の時までとす
る。

　　２　任期の満了前に退任した監査役の補欠
として選任された監査役の任期は、退任
した監査役の任期の満了する時までと
する。

第31条 　　　　　（現行どおり）
　
　
　

２　 　　　　（現行どおり）
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定款変更議案

－ 48 －

現行定款 定款変更案

　　　　　　　　　（新　設)　
　
　

　

　　　　　　　　　（新　設）
　

３　補欠監査役の選任決議が効力を有する
期間は、選任後２年以内に終了する事業
年度のうち最終のものに関する定時株
主総会開始の時までとする。

４　前項の補欠監査役が監査役に就任した
場合の任期は、退任した監査役の任期満
了までとする。ただし、選任後４年以内
に終了する事業年度のうち最終のもの
に関する定時株主総会の終結の時を超
えることはできない。

第31条～第39条　（条文省略） 第32条～第40条　（現行どおり）
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株式報酬議案

－ 49 －

第３号議案　取締役に対するストック・オプション報酬額及び内容決定の件
役員報酬制度を見直し、従来の取締役報酬等の額とは別枠にて、取締役(社外取締役を除

く)に対して、株式報酬型ストック・オプションとして新株予約権を年額40百万円以内の
範囲で割当てることといたしたいと存じます。

ストック・オプションとしての報酬額は、新株予約権の割当日において算定した新株予
約権１個当たりの公正価額に、割当てる新株予約権の個数を乗じて得た額となります。
　第４号議案が原案どおり承認可決されますと、取締役（社外取締役除く）は６名となり
ます。なお、各取締役への支給時期及び配分については取締役会にご一任願いたいと存じ
ます。
　取締役に報酬として新株予約権を割当てる理由ならびにその新株予約権の内容は、次の
とおりであります。
１．報酬として新株予約権を割当てる理由

当社の取締役（社外取締役を除く）に対して、当社の業績と株式価値との連動性をより
一層強めることにより、取締役が株価上昇によるメリットのみならず株価下落によるリス
クまでも株主の皆様と共有することで、中長期的な業績向上と企業価値向上への貢献意欲
や士気を一層高めるためであります。
２．新株予約権の内容
（１）新株予約権の総数及び目的となる株式の種類及び数
　　新株予約権の総数　　　　　　2,500個を１年間の上限といたします。
　　目的となる株式の種類及び数　当社普通株式25,000株を１年間の上限といたします。

　新株予約権１個当たりの目的となる株式数(以下｢付与株式数｣といいます。)は、10株
とします。
　なお、当社が合併、会社分割、株式無償割当、株式分割または株式併合等を行うこと
により、付与株式数の変更をすることが適切な場合は、当社は必要と認める調整を行う
ものといたします。

（２）新株予約権の払込金額
　新株予約権の割当日においてブラック・ショールズモデル等により算出した価額を払
込金額といたします。なお、新株予約権の割当てを受けた者は、当該払込金額の払込み
に代えて当社に対する報酬債権と相殺するものといたします。

（３）新株予約権の行使に際して出資される財産の価額
　新株予約権の行使に際して出資される財産の価額は、新株予約権の行使により交付さ
れる株式１株当たりの金額を１円とし、これに付与株式数を乗じた金額といたします。
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（４）新株予約権を行使できる期間
　新株予約権の割当日の翌日から30年以内といたします。

（５）新株予約権の行使の主な条件
　新株予約権者は、上記（４）の期間内において、当社の取締役、執行役員のいずれの
地位も喪失した日の翌日から10日を経過する日までに限り、新株予約権を一括して行使
できるものといたします。

（６）新株予約権の譲渡制限
　譲渡による新株予約権の取得については、相続による場合を除き原則認めないものと
いたします。

（７）その他新株予約権の内容
　上記（１）から（６）の細目及び新株予約権に関するその他の内容等については、新
株予約権の募集事項を決定する取締役会において定めることといたします。

　
（ご参考）
　当社は、上記新株予約権の内容と同内容の新株予約権を、当社の執行役員に対し当社が
必要と判断する個数を、当該新株予約権の公正価値を基準として決定される金額を払込金
額として発行する予定であります。　
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取締役選任議案
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第４号議案　取締役11名選任の件
　本総会終結の時をもって、現任取締役11名全員は任期満了となりますので、あらためて
取締役11名の選任をお願いするものであります。
　取締役候補者は次のとおりであります。

候補者
番　号

氏名
(生年月日)

略歴、当社における地位及び担当
（重要な兼職の状況）

所 有 す る
当社の株式数

1

まつ

松
やま

山
かず

一
お

雄
　

(昭和35年８月20日生)

平成13年 6 月 当社入社管理本部人事部部長（SATO
INTERNATIONAL PTE. LTD.出向）

26,802株

平成16年 1 月 当社執行役員SATO INTERNATIONAL
PTE. LTD.Sales & Marketing Senior
Manager

平成17年 7 月 当社常務執行役員SATO
INTERNATIONAL PTE. LTD.General
Manager

平成19年 7 月 当社専務執行役員SATO
INTERNATIONAL PTE. LTD.
Managing Director

平成21年 6 月 当社取締役専務執行役員SATO
INTERNATIONAL PTE. LTD.Managing
Director

平成21年10月 当社取締役専務執行役員国際営業本部長
平成22年 7 月 当社取締役執行役員副社長国際営業担当兼国

際営業本部長
平成22年12月 当社代表取締役執行役員副社長兼最高執行責

任者兼国際営業担当
平成23年10月 当社代表取締役執行役員社長兼最高経営責任

者（現任）
（候補者より、株主の皆様へ）
　サトーグループは企業価値向上のため、「本業で社会貢献する経営」「顧客価値の創造を軸とす
る経営」「世界で勝つ経営」、そして上場企業として「ROE（自己資本利益率）を重視する経営」
を追求しております。       
　これらの実現には短期的な施策や財務テクニックではなく、あくまでも本業の経営努力の積み重
ねと人財開発こそが重要と考えております。分社分権化によって次代のリーダー育成を推進しつ
つ、常にグループ全体最適の経営を心がけてまいります。　　
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候補者
番　号

氏名
(生年月日)

略歴、当社における地位及び担当
（重要な兼職の状況）

所 有 す る
当社の株式数

2
　

やま

山
だ

田
けい

圭
すけ

助
　

(昭和40年１月24日生)

昭和59年 4 月 当社入社

10,784株
　

平成13年 4 月 当社開発本部開発設計部長
平成15年 6 月 当社執行役員開発本部開発設計部長
平成17年10月 当社執行役員開発本部長兼開発設計部長
平成17年12月 当社常務執行役員開発本部長兼開発設計部長
平成23年10月 当社専務執行役員兼サトーテクノラボ株式会

社代表取締役社長
平成24年 4 月 当社専務執行役員兼株式会社サトー取締役副

社長
平成24年 6 月 当社取締役専務執行役員兼株式会社サトー取

締役副社長
平成25年 4 月 当社取締役専務執行役員兼株式会社サトー代

表取締役社長（現任）
（候補者より、株主の皆様へ）
　サトーグループは、社是である「あくなき創造」の精神のもと、小さな変化を積み重ねることで
発展してまいりましたが、未来に向けて更なる成長を続けるには、時代の流れにあった変化と「あ
くなき創造」の精神が大切であります。イノベーションを醸成する企業風土づくり、全社員が元気
に明るく、心をはずませて仕事ができる環境づくりを心がけ、更なる企業価値向上を目指してまい
ります。　

3
　

くし

櫛
だ

田
あき

晃
ひろ

裕
　

(昭和39年11月18日生)

昭和61年 4 月 当社入社

15,823株
　

平成12年 4 月 当社管理本部経理部長
平成14年 4 月 SATO INTERNATIONAL PTE.

LTD.General Manager
平成15年 6 月 当社執行役員SATO INTERNATIONAL

PTE. LTD.General Manager
平成20年 7 月 当社執行役員経営企画本部経理部長
平成21年 7 月 当社執行役員経営企画本部副本部長兼経理

部長
平成22年 7 月 当社執行役員経営企画本部長兼経理部長
平成23年 3 月 当社常務執行役員経営企画本部長
平成24年 4 月 当社常務執行役員最高財務責任者
平成24年 6 月 当社取締役常務執行役員最高財務責任者

（現任）
（候補者より、株主の皆様へ）
　サトーグループは、平成24年度を初年度とする中期経営計画を策定しております。この中期経
営計画を確実に実行し、収益性の向上をはかることで、企業価値を高めることに注力してまいりま
す。ＲＯＥ重視の経営を念頭に業務の効率化による労働生産性の向上につとめてまいります。
　また、タイムリーディスクロージャーによる、経営の透明性を高めるとともに、積極的なＩＲ活
動を通じて、サトーグループをご理解いただく取り組みも継続してまいります。　
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候補者
番　号

氏名
(生年月日)

略歴、当社における地位及び担当
（重要な兼職の状況）

所 有 す る
当社の株式数

4
にし

西
だ

田
こう

浩
いち

一
　

(昭和33年12月10日生)

昭和56年 3 月 当社入社

36,466株

平成10年 2 月 当社ＣＳ本部システムサービス部長
平成11年 4 月 当社ＣＳ本部長
平成13年 6 月 当社取締役ＣＳ本部長
平成14年 6 月 当社取締役マレーシア生産担当
平成15年 6 月 当社取締役常務執行役員マレーシア生産担当
平成17年 6 月 当社取締役専務執行役員海外生産担当
平成18年 4 月 当社取締役専務執行役員海外生産・購買担当
平成19年 6 月 当社代表取締役執行役員社長兼最高経営責

任者
平成23年10月 当社代表取締役執行役員会長
平成24年 6 月 当社取締役(現任)

（候補者より、株主の皆様へ）
企業として業績向上は基本であり、グループ一丸となって進めております。その中で、私は企業

価値と競争力向上に繋がる知的財産活動を主に担当しております。
　企業価値が持続的に創造されるよう、サトーグループでは“あくなき創造を積み重ね、お客様に喜
んでいただき、世界社会に貢献すること”を基本に、株主・社員・社会・会社の四者還元にも配慮し
て取り組んでまいります。　

5
ど

土
ばし

橋
いく

郁
お

夫
　

(昭和30年９月21日生)

昭和55年10月 当社入社

25,907株

平成11年 4 月 当社営業本部プリンタ推進部長
平成14年 6 月 当社ＣＳ本部長
平成15年 6 月 当社常務執行役員営業本部長
平成17年 6 月 当社取締役専務執行役員営業本部長
平成19年 6 月 当社代表取締役執行役員副社長兼最高執行責

任者（国内事業担当）兼営業本部長
平成19年10月 当社代表取締役執行役員副社長兼最高執行

責任者
平成23年 6 月 当社取締役会長
平成23年10月 当社取締役副会長
平成24年 4 月 当社取締役副会長兼欧州事業担当
平成24年 6 月 当社取締役兼欧州事業担当兼株式会社サトー

取締役会長（現任）
（候補者より、株主の皆様へ）
　サトーグループはグローバル化を推進し、「世界で勝つ経営」を掲げております。
　当社独自のビジネスモデルであるDCS & Labeling（サトーらしい付加価値提案）により、日本
ではすでに自動認識業界No.1の地位を築き、本業による社会貢献を推進しております。
　欧州における自動認識ソリューション事業の拡大をはかるために、DCS & Labeling提案による
顧客価値創造にさらに取り組み、欧州各国におけるNo.1を目指してまいります。　
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候補者
番　号

氏名
(生年月日)

略歴、当社における地位及び担当
（重要な兼職の状況）

所 有 す る
当社の株式数

6

なる

鳴
み

海
たつ

達
お

夫
　

(昭和27年２月24日生)

平成12年 8 月 当社入社秘書室部長

21,937株

平成13年 4 月 当社管理本部人事部長
平成15年 5 月 当社経営企画本部企画部長
平成15年 6 月 当社執行役員経営企画本部企画部長
平成17年10月 当社執行役員経営企画本部長兼企画部長
平成18年 1 月 当社常務執行役員経営企画本部長
平成19年 7 月 当社専務執行役員経営企画本部長
平成20年 6 月 当社取締役専務執行役員経営企画本部長
平成21年 7 月 当社取締役（現任）

（候補者より、株主の皆様へ）
　執行役員を兼務しない取締役として心がけていることは、業務執行状況を的確に把握し、社外取
締役の皆様と協力して執行部を支援・監督することです。また、当社が創業以来磨いてきた企業理
念を如何に日々の事業活動の中で具現化し、企業価値を高めていくかということに注力していま
す。現在は主に人事関係のプロジェクトを担当しており、人的生産性が高く、活力あふれる会社創
りに取り組んでいます。　



招
集
ご
通
知

事
業
報
告

計
算
書
類

監
査
報
告

株
主
総
会
参
考
書
類

2013/05/21 16:34:12 ／ 13910866_サトーホールディングス株式会社_招集通知（Ｃ）

取締役選任議案

－ 55 －

候補者
番　号

氏名
(生年月日)

略歴、当社における地位及び担当
（重要な兼職の状況）

所 有 す る
当社の株式数

7

お

小
の

野
たか

隆
ひこ

彦
　

(昭和26年９月９日生)

昭和51年 6 月 株式会社小野測器入社

16,242株

昭和58年 3 月 同社取締役営業本部副本部長
昭和63年 3 月 同社常務取締役技術本部副本部長
平成 2 年 3 月 同社専務取締役技術担当、音響技術研究所長
平成 3 年 3 月 同社代表取締役・取締役社長
平成11年 6 月 当社取締役（現任）
平成14年 4 月 早稲田大学客員教授（現任）
平成17年 5 月 東京農工大学副学長・理事
平成23年 4 月 東京農工大学客員教授（現任）

（役員選任理由）
　経営者としての幅広い経験と大学教授としての高い見識を当社の経営に反映していただくた
め、社外取締役としての選任をお願いするものであります。　
（候補者より、株主の皆様へ）
　当社の取締役会議長は各取締役の持ち回りのため、社外取締役も議長となる機会があり、このた
め取締役会の議論が活発になり、透明性の高い経営が担保されています。
　私は社外取締役の一人として、常にコンプライアンスと企業ガバナンスを念頭に置いて取締役会
に臨むことを心がけています。結果としてこれまで株主が不利益を被る可能性のある議案が採決
されたことがありません。これからも会社から独立した立場をつらぬいて経営に臨む所存でおり
ます。
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取締役選任議案

－ 56 －

候補者
番　号

氏名
(生年月日)

略歴、当社における地位及び担当
（重要な兼職の状況）

所 有 す る
当社の株式数

8

すず

鈴
き

木　
けん

賢
　

(昭和23年６月11日生)

昭和49年 2 月 株式会社鈴彦（現　株式会社バイタルネッ
ト）入社

4,377株

昭和55年 5 月 同社取締役
昭和58年 4 月 サンエス株式会社（現　株式会社バイタルネ

ット）常務取締役
昭和62年10月 同社専務取締役
昭和63年 6 月 同社代表取締役専務
平成 2 年 4 月 同社代表取締役副社長
平成 6 年 4 月 同社代表取締役社長
平成14年 6 月 当社取締役（現任）
平成17年 7 月 株式会社バイタルネット代表取締役兼社長執

行役員（現任）
平成18年 9 月 株式会社ほくやく・竹山ホールディングス社

外取締役（現任）
平成20年10月 株式会社フォレストホールディングス社外取

締役（現任）
平成21年 4 月 株式会社バイタルケーエスケー・ホールディ

ングス代表取締役社長（現任）
（役員選任理由）　　　
　会社経営者としての豊富な経験と幅広い見識を当社の経営に反映していただくため、社外取締役
としての選任をお願いするものであります。
（候補者より、株主の皆様へ）
　当社は、「新たな価値の創造」と「より豊かで持続可能な世界社会の発展に貢献する」ことを企
業理念とし、「あくなき創造」の精神をもった事業活動を行っております。グローバルな企業活動
が安定的に成長し、社会や社員、株主の皆様にとっての企業価値が一層高まるよう、社外取締役の
立場から長年の企業経営者としての経験を活かし、当社のコーポレートガバナンス機能が有効に発
揮されるよう尽力してまいります。
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取締役選任議案

－ 57 －

候補者
番　号

氏名
(生年月日)

略歴、当社における地位及び担当
（重要な兼職の状況）

所 有 す る
当社の株式数

9

やま

山
だ

田
ひで

秀
お

雄
　

(昭和27年１月23日生)

昭和59年 3 月 最高裁判所司法研修所修了

400株

昭和59年 4 月 弁護士登録（第二東京弁護士会）
平成 4 年10月 山田秀雄法律事務所（現　山田・尾﨑法律事

務所）所長（現任）
平成10年 5 月 太洋化学工業株式会社社外監査役（現任）
平成13年 4 月 第二東京弁護士会副会長
平成16年 6 月 当社取締役（現任）
平成18年 3 月 ライオン株式会社社外取締役(現任)
平成19年 6 月 石井食品株式会社社外監査役(現任)

　　　　　 株式会社ミクニ社外監査役（現任）
平成21年 3 月 ヒューリック株式会社社外取締役（現任）
平成22年 4 月 日本弁護士連合会理事

（役員選任理由）
　会社の業務執行者として直接経営に関与されていませんが、弁護士としての専門的な知識、経験
等を当社の経営に反映していただくため、社外取締役としての選任をお願いするものであります。
（候補者より、株主の皆様へ）
  私は以前、当社を「体育会系ベンチャー」と評したことがありますが、ともかく元気が良く、女
性登用、中途採用にも前向きで風通しの良い社風です。国際舞台でこれからどれだけ飛躍していく
かがポイントで、当社の発展と成長に少しでも寄与、貢献したいと社外取締役の立場で考えていま
す。そのためには、取締役会の審議事項について愚直に質問をして、「株主だったらどう考える
か」「世間の目で見たらどのように映るか」といった視点を忘れず、意見を述べていきます。
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取締役選任議案

－ 58 －

候補者
番　号

氏名
(生年月日)

略歴、当社における地位及び担当
（重要な兼職の状況）

所 有 す る
当社の株式数

10

た

田
なか

中
ゆう

優
こ

子
　

(昭和27年１月30日生)

昭和55年 4 月 法政大学第一教養部専任講師

2,644株

昭和58年 4 月 法政大学第一教養部助教授
昭和61年 4 月 北京大学交換研究員
平成 3 年 4 月 法政大学第一教養部教授
平成 5 年 4 月 オックスフォード大学在外研究員
平成15年 4 月 法政大学社会学部メディア社会学科教授

（現任）
平成16年 6 月 当社取締役（現任）
平成19年 4 月 法政大学国際日本学インスティテュート（大

学院）教授（現任）
平成22年 4 月 法政大学国際日本学インスティテュート（大

学院）学院長
平成24年 4 月 法政大学社会学部長（現任）

（役員選任理由）
　会社の業務執行者として直接経営に関与されていませんが、大学学部長、大学教授としての高い
見識を当社の経営に反映していただくため、社外取締役としての選任をお願いするものでありま
す。
（候補者より、株主の皆様へ）
　社外取締役の責務は、経営の正しさを監督するのみならず、株主にとっての企業価値を向上させ
ることにあります。グローバル企業として価値を向上させるには、女性役員の導入が不可欠です。
私はその課題に取り組んでいます。また同時に、効率的で迅速な経営を可能にするため、それぞれ
が能力を存分に発揮できるよう、それを阻止する様々なハラスメントを監視し、評価基準の明確
な、透明性の高い、健全な組織を維持するようつとめています。　　
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取締役選任議案

－ 59 －

候補者
番　号

氏名
(生年月日)

略歴、当社における地位及び担当
（重要な兼職の状況）

所 有 す る
当社の株式数

11

いし

石
ぐろ

黒
きよ

清
こ

子
　

(昭和35年２月21日生)

平成 3 年 3 月 最高裁判所司法研修所修了

3,018株

平成 3 年 4 月 弁護士登録（東京弁護士会）
平成 7 年 4 月 野田・相原・石黒法律事務所（現　野田記念

法律事務所）パートナー弁護士（現任）
平成12年 4 月 東京弁護士会調査室室長
平成18年 4 月 東京弁護士会広報委員会委員長
平成22年 4 月 最高裁判所司法研修所民事弁護教官
平成22年 6 月 当社取締役（現任）

（役員選任理由）
　会社の業務執行者として直接経営に関与されていませんが、弁護士としての専門的な知識、経験
等を当社の経営に反映していただくため、社外取締役としての選任をお願いするものであります。
（候補者より、株主の皆様へ）
　女性には、男性にはない発想や感性があり、企業にとって貴重な財産です。当社はこうした女性
の存在意義を正当に評価し、出産、育児、親の介護等も障害と感じることなく、男女がともに質の
高いライフスタイルを維持しながら、その能力を会社経営に活かしていくという社会の理想を実現
すべく努力を重ねている会社です。私も法律家としてのみならず、女性ならではの視点にたった意
見を取締役会では自由に述べていきたいと考えています。　

（注）１．各候補者と当社との間には特別な利害関係はありません。
２．小野隆彦氏、鈴木　賢氏、山田秀雄氏、田中優子氏及び石黒清子氏は社外取締役候補者であり、

東京証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、同取引所に届け出ております。
３．当社の社外取締役に就任してからの年数（本総会終結の時まで）

小野隆彦氏　14年
鈴木　賢氏　11年
山田秀雄氏　　9年
田中優子氏　　9年
石黒清子氏　　3年
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監査役選任議案

－ 60 －

第５号議案　監査役１名選任の件
　本総会終結の時をもって、監査役齊藤栄太郎氏が辞任いたしますので、あらためて監査
役１名の選任をお願いするものであります。
　なお、本議案につきましては、監査役会の同意を得ております。　
　監査役候補者は次のとおりであります。

氏名
(生年月日)

略歴、当社における地位
（重要な兼職の状況）

所 有 す る
当社の株式数

やま

山
ぐち

口
たか

隆
お

央
(昭和29年９月13日生)

昭和56年10月 監査法人中央会計事務所入所

－株

昭和60年 2 月 公認会計士登録
昭和62年 9 月 山口公認会計士事務所入所
昭和62年12月 税理士登録
平成 8 年 1 月 山口公認会計士事務所所長（現任）

　　　　　 　
　　　　　 　
　　　　　 　

（監査役選任理由）
　公認会計士・税理士として培われた専門的な知識・経験等を当社の経営ならびに監査体制に活
かしていただくため、社外監査役としての選任をお願いするものであります。　　

　注）１．候補者と当社との間には特別な利害関係はありません。
２．山口隆央氏は社外監査役候補者であります。

なお、山口隆央氏は東京証券取引所の定めに基づく独立役員として指定し、同取引所に届け出
る予定です。
　



招
集
ご
通
知

事
業
報
告

計
算
書
類

監
査
報
告

株
主
総
会
参
考
書
類

2013/05/21 16:34:12 ／ 13910866_サトーホールディングス株式会社_招集通知（Ｃ）

補欠監査役選任議案

－ 61 －

第６号議案　補欠監査役２名選任の件
　監査役が法令に定める員数を欠くことになる場合に備え、会社法第329条第２項の規定
に基づき、補欠監査役２名の選任をお願いするものであります。　
　当該補欠監査役候補者のうち、西山裕氏は社外監査役以外の監査役の補欠監査役として、
玉村勝氏は社外監査役の補欠社外監査役としての候補者であります。　　
　なお、本議案につきましては、監査役会の同意を得ております。　
　補欠監査役候補者は次のとおりであります。　　

候補者
番　号

氏名
(生年月日)

略歴、当社における地位
（重要な兼職の状況）

所 有 す る
当社の株式数

1

にし

西
やま

山　
ゆたか

裕
(昭和33年５月12日生)

昭和58年 4 月 当社入社

14,201株

平成13年 4 月 当社秘書室長
平成14年 7 月 当社経営企画本部総務部長
平成17年10月 当社シール・ラベル本部業務推進部長
平成19年 4 月 当社経営企画本部総務部長
平成20年 8 月 当社執行役員経営企画本部総務部長
平成24年 4 月 当社執行役員監査室長（現任）

 　     
 　     
 　     

2

たま

玉
むら

村　
まさる

勝
(昭和20年５月８日生)

昭和39年 4 月 関東信越国税局入局　

－株

平成 6 年 7 月 税務大学校研究部教授
平成14年 7 月 砺波税務署長
平成15年 7 月 玉川税務署長
平成16年 8 月 税理士登録　

　　　　　 玉村勝税理士事務所所長（現任）
　　　　　 　
　  　　　 　
　　　　　 　
　　　　　 　

　注）１．各候補者と当社との間には特別な利害関係はありません。
　　　２．玉村勝氏を補欠の社外監査役候補とした理由は、税理士としての専門的知識、経験等を当社の監

査体制に反映していただくことを期待したためであります。　
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役員退職慰労金贈呈議案

－ 62 －

第７号議案　退任監査役に対する退職慰労金贈呈の件
本総会終結の時をもって任期満了により監査役を退任されます西尾吉典氏に対し、当社

の定める一定の基準に従い、10百万円を上限として退職慰労金を贈呈いたしたいと存じま
す。なお、具体的な金額につきましては監査役の協議にご一任願いたいと存じます。

当社は平成15年７月以降、役員退職慰労引当金の新規積立を停止しております。停止前
に在任していた取締役及び監査役に対しては打切り支給の決議はせず、退任時にあらため
て贈呈議案をお諮りすることとしております。今回の退職慰労金は、監査役就任時から積
立停止前となります平成15年６月までの在任中の功労に報いる支払いをお願いするもの
であります。
　退任監査役の略歴は次のとおりであります。

氏名 略　　　　　　　　　　　歴

西 尾 吉 典 平成 8 年 6 月 当社常勤監査役
平成14年 6 月 当社監査役（現任）

以　上　




